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Ook de eerste stappen in het onderzoek zijn gezet!
Nu Interzorg gestart is met de pilots, is het onderzoek ook van start gegaan. Onderzoeker Karin 
Stratingh heeft de eerste twee groepsinterviews gehad met medewerkers uit de deelnemende teams. 
Ook is Karin, samen met onderzoeksmedewerkers Eline Naber en Adriëlla van der Veen, begonnen 
met de observaties van dubbele controles bij beide teams. Brenda Timmerman en Eelke Wiersma 
(cliëntvertegenwoordigers) zijn betrokken geweest bij de voorbereidingen voor de interviews met 
cliënten en cliëntvertegenwoordigers. Deze staan voor binnenkort op de planning. Tijdens het project 
zullen jullie gaandeweg ook over deze onderdelen geïnformeerd worden.

Een boom laten groeien
Ja, je leest het goed! Wat het te 
maken heeft met het project Van 
moeten naar mogen? Als lid van de 
grote projectgroep weet je na onze 
bijeenkomst van 14 april meer.

14 april - Bijeenkomst grote projectgroep
De leden van de grote projectgroep komen weer samen in 
het Servicecentrum van Interzorg te Assen. Deze 
bijeenkomst staat in het teken van bijpraten over de stand 
van zaken, het delen van de eerste ervaringen binnen 
Interzorg en alvast vooruitblikken op de volgende stappen.

Interzorg is gestart!
Eind februari zijn team De Brink van locatie Hendrik Kok in Rolde en wijkteam 2 in Assen van Interzorg
gestart met de pilots. De teams en hun ‘kartrekkers’ worden daarbij gecoacht door UNO-coaches 
Riejanne Slaghuis en Ivonne Lesman. De teams zijn nog volop bezig met de voorbereidingen, zodat zij 
half april daadwerkelijk aan de slag kunnen met hun nieuwe werkwijze. De eerste reacties uit de teams 
zijn positief! Zie ook het bericht in de digitale UNO-nieuwsbrief. 

Volg voor meer updates over het project 
de website, nieuwsbrief en LinkedIn-
pagina van het UNO-UMCG!

Contact?
Esther de Haas (e.de.haas@umcg.nl) 
Karin Stratingh (k.h.stratingh@umcg.nl)

“We zijn er trots op dat wij de eerste stappen zetten in het 
durven loslaten van de dubbele medicatiecontrole, en 

hiermee een voorbeeld kunnen zijn voor andere teams.” 
(Zorgmedewerker Interzorg)

“We hopen dat dit project 
een positieve impuls geeft 

aan het werkgeluk en 
persoonlijk leiderschap van 

medewerkers.” 
(Joyce Kuiper, interne 

projectleider Interzorg)
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